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 المقدمة  . 1
– 2026للفترة   النكسساجتماعھا لمراجعة آخر التحدیثات من المرحلة الأولى، واستعراض استراتیجیة    عقدت اللجنة التوجیھیة ولجنة النكسس

 .بمبادرة یمن نكسس، بالإضافة إلى مناقشة مسودة نظریة التغییر الخاصة 2030

 

 الحضور . 2
 :شارك في الاجتماع ممثلون عن

منظمة عبس، منظمة أجیال بلا قات، مؤسسة خدیجة، مؤسسة شبام، مؤسسة رمز، مؤسسة یماني، منظمة رعایة الأسرة، مؤسسة كنان، منظمة 
 .خبراء، منظمة مدرسة السلام، مؤسسة نداء، مؤسسة النھضة، منتدى الإغاثة والبناء، مؤسسة رفعة، ومؤسسة تواصل

 

 الأجندة . 3
 جمانة شفیق –الافتتاح والتعارف  . 1

 جمانة شفیق  –استعراض التحدیثات  . 2

 د. وفاء المذحجي  – 2030– 2026عرض استراتیجیة النكسس  . 3

 د. عائشة –مناقشة نظریة التغییر  . 4

 

 النقاشات الرئیسیة  . 4
 استعراض التحدیثات 4.1

 .2025لمدة یومین بنھایة مایو  مؤتمر النكسس في عمّانانعقاد   كان والذي المرحلة الأولى،  اخر نشاطقدّمت جمانة شفیق  •

 .تمت الإشارة إلى أھمیة البناء على مخرجات المؤتمر في المراحل القادمة  •

 2030–2026استراتیجیة النكسس   4.2

 :، وشملت النقاط التالیةمدیرة التمویل لمنظمة عبس ومتخصصة النكسس لمبادرة یمن نكسس د. وفاء المذحجيقدمتھا 

الرئیسیة والغایات ،  الرؤیة والرسالة،  الخلفیة والسیاق( التوجیھیة،  ،  المبادئ الاستراتیجیة،  الأھداف  الحوكمة (اللجنة  ، ومجموعة اللجنةآلیة 
خطة  ،  التوصیات لإنجاح التنفیذ،  تحدیات التنفیذ،  آلیات التمویل المبتكر،  المكونات الأساسیة للاستراتیجیة،  المراحل التشغیلیة،  العمل الفنیة)

 )2025الإجراءات العاجلة لعام ، خمس مراحل –)  2030–2026العمل (



 

 

 

 نظریة التغییر  4.3

 .رئیسة منظمة عبس التنمویة للمرأة والطفل د. عائشةقدّمتھا 

 :ركّزت نظریة التغییر على •

 .تعزیز الحوكمة، التنسیق، التمویل، وبناء الحوار والثقة -
 .تمكین المنظمات المحلیة وتحسین الخدمات وسبل العیش -
 .إرساء مسارات مستدامة للتعافي والحد من مسببات النزاع -
 .(HDP) ضمان تمویل مرن ومتعدد السنوات -
 :وشدّدت على مبادئ •

 .الحساسیة للنزاع وعدم الإضرار  -
 .الشمولیة، المرونة، المساءلة، والاستدامة -
 .مراعاة النوع الاجتماعي، حقوق الإنسان، ومركزیة الحمایة -

 

 نقاط العمل  . 5
واللجنة التوجیھیة تقدیم ملاحظاتھم ومدخلاتھم حول استراتیجیة النكسس ونظریة  على أعضاء لجنة النكسس :مراجعة وتقدیم الملاحظات . 1

 .التغییر

عقد اجتماع الأسبوع المقبل لمناقشة الحملة الخاصة بالفیضانات والسیول والأمطار، إضافةً إلى مشاركة بیانات الاتصال  :الاجتماع القادم . 2
بنك الأمل، بنك التضامن، البنك الإسلامي، بنك الكریمي، بنك الشمول  – بالقطاع الخاص لبحث إمكانیة إشراكھم في اللجنة (مثل: البنوك 

 .ئل سعید، الجامعات، مراكز الدراسات والبحوث بما فیھا الخاصة بالتغیرات المناخیة)التجار مثل مجموعة ھا –

شھاداتھم :الاستبیان . 3 یستلموا  ولم  الإنترنت  عبر  النكسس  تدریبات  حضروا  الذین  بالمشاركین  الخاص  الاستبیان   :تعبئة 
https://ee.kobotoolbox.org/x/ahXYCnyQ 

بعد استكمال تدریبات المرحلة الأولى، سیتم اختیار أصحاب الكفاءات للانتقال إلى المرحلة الثانیة، والتي تركز  :التدریبات المستقبلیة . 4
 :على

 .التدریب على إعداد وكتابة مشاریع وفق نھج النكسس -
 .تسویق المشاریع التجریبیة الناتجة -
 .تنفیذ عملیة تقییم وتتبع للمشاریع، یعقبھا تقییم عام یشارك مع المنظمات المحلیة والدولیة والمعنیین -

 .تنفیذ تقییم للراغبین، یتبعھ برنامج لبناء القدرات، وسیشُارك رابط التسجیل قریبًا :تقییم القدرات المؤسسیة . 5

 .بعد اعتماد المشاریع من قبل وزارة التخطیط ووزارة الشؤون، سیتم تطبیقھا في المناطق المحددة :المشاریع التجریبیة . 6

 :معیمكنھا التواصل تحضیر او تجھیز مشاریع النكسس التي سیتم تجھیزھا  المنظمات الراغبة في :التواصل لإعداد المشاریع . 7

   project.coordinator@yemenexus.org  منسقة مبادرة یمن نكسس –جمانة شفیق  -
    fundraising.manager@absyemen.orgمدیرة التمویل ومختصة النكسس  –د. وفاء المذحجي  -

 .تفعیل مجموعة المتابعة والتقییم بعد اعتماد الاستراتیجیة، وضم الأعضاء المھتمین إلیھا :المتابعة والتقییم . 8

 .التشدید على أھمیة حضور الأعضاء بانتظام والمشاركة بفاعلیة، نظرًا لأھمیة اجتماعات اللجنة ومدخلات الأعضاء :الالتزام بالحضور . 9

 .مشاركة أي تقاریر أو معلومات متوفرة حول تأثیر السیول لدعم حملات المناصرة والاستجابة :المناصرة بشأن السیول .10

 .إعداد سیاسة خاصة بحضور الأعضاء، لیتم اعتمادھا من اللجنة التوجیھیة ثم تطبیقھاسیتم  :سیاسة حضور الاجتماعات .11
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